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Раздел 1. Общие положения 

1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации 

от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом муниципального образования «Спасский муниципальный район» 

1.2. Муниципальное учреждение «Отдел образования Исполнительного 

комитета Спасского муниципального района»  (далее по тексту - Учреждение) 

является отраслевым органом Исполнительного комитета Спасского 

муниципального района Республики Татарстан, созданным в форме 

муниципального учреждения, учредителем которого выступает Исполнительный 

комитет Спасского  муниципального района Республики Татарстан (далее 

Учредитель) 

         1.3.  Полное  наименование  Учреждения: муниципальное  учреждение 

«Отдел образования Исполнительного комитета Спасского муниципального 

района Республики Татарстан»  Полное наименование на татарском языке:                         

«Татарстан Республикасы Спас муниципаль районы  башкарма комитетының  

мәгариф бүлеге»  муниципаль учреждениясе. 

Сокращенное наименование:  МУ «Отдел образования Исполнительного 

комитета Спасского муниципального района»  

Сокращенное наименование на татарском языке: МУ «Спас муниципаль районы  

башкарма комитетының  мәгариф бүлеге» .  

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральными 

конституционными законами, законами Республики Татарстан, актами 

Президента Российской Федерации и Президента Республики Татарстан, 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Кабинета Министров Республики Татарстан, Министерства образования и науки 

Российской Федерации,  Министерства образования и науки Республики 

Татарстан, нормативно правовыми актами Спасского  муниципального района 

Республики Татарстан, настоящим Положением, иными нормативными 

правовыми актами. 

1.4.      Учреждение наделяется правами юридического лица с момента его 

государственной регистрации, имеет обособленное и переданное в его 

пользование имущество, имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета в 

органах казначейства, печати, соответствующие штампы и бланки с 

обозначением своего наименования. 



1.5. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, 

иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, 

производятся от имени муниципального образования Спасский муниципальный 

район Республики Татарстан в пределах доведенных учреждению лимитов 

бюджетных обязательств, если иное не установлено законом, и с учетом 

принятых и неисполненных обязательств. 

1.6. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и 

ответчика. 

 1.8. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 

Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики 

Татарстан в пределах установленной численности и фонда оплаты труда 

работников. 

1.9. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии со 

сметой расходов в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете 

Спасского  муниципального района, а также за счет других источников, не 

запрещенных законодательством. 

1.10.   Учреждение осуществляет свою деятельность на территории 

Спасского  муниципального района во взаимодействии с другими отделами, 

комитетами и службами муниципального района, с Министерством образования и 

науки Республики Татарстан и другими ведомствами Республики Татарстан. 

1.11.    Место нахождения и юридический адрес Учреждения: 422840, 

Республика Татарстан, Спасский  район, г. Болгар, ул. Пионерская д. 19. 

Раздел 2. Цели и задачи Учреждения 

2.1. Деятельность Учреждения направлена на реализацию 

государственной и муниципальной политики в области образования. Социально 

значимые приоритеты этой политики определяют стратегическую цель отрасли: 

осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 

государства: формирование общей культуры; обеспечение охраны здоровья, прав 

и свобод граждан; создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, удовлетворения потребностей граждан в образовании, 

самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.2.   Основными задачами учреждения являются: 

2.2.1. Общее руководство муниципальной системой образования и 

координация деятельности всех структур системы. 

2.2.2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного 



образования. 

2.2.3. Обеспечение выполнения федеральной, республиканской и 

муниципальной Программ развития системы образования, обеспечение 

эффективного функционирования и развития образовательных учреждений 

муниципального района. 

2.2.4. Обеспечение нормативно- правового регулирования в области 

образования и государственных образовательных стандартов и эффективного 

функционирования системы образования на уровне государственных нормативов. 

2.2.5. Обеспечение прав защиты законных интересов работников 

образования, детей и подростков, создание условий для организации их обучения, 

занятости и отдыха, а также формирования здорового образа жизни. 

2.2.6.   Обеспечение непрерывности процессов воспитания и образования, их 

качественного развития в соответствии с потребностями общества и с учетом 

национально- региональной специфики. 

2.2.7. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы общего образования. 

2.2.8. По согласованию с Руководителем Исполнительного комитета 

Спасского  муниципального района Республики Татарстан определение целей, 

условий и порядка деятельности подведомственных муниципальных организаций 

в области образования, заслушивание отчетов об их деятельности. 

2.2.9. Организация деятельности муниципальных образовательных 

организаций по воспитанию у детей чувств патриотизма, 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви 

к окружающей природе, Родине, семье. 

2.2.10.  Реализация кадровой политики в сфере образования; обеспечение 

социальной поддержки работников отрасли. 

2.2.11. Создание условий в образовательных организациях, 

способствующих повышению качества образования, освоению прогрессивных 

образовательных технологий, соответствующих современным требованиям 

педагогической науки. 

2.2.12. Развитие международного и межрегионального сотрудничества в 

области образования. 

2.2.13. Осуществление информатизации системы образования. 

 

 
Раздел 3. Основные функции, права и обязанности Учреждения 

3.1. Учреждение обеспечивает реализацию управленческих функций в 

пределах своей компетенции: 



3.1.1. Осуществляет разработку и реализацию муниципальных планов и 

программ комплексного социально- экономического развития с учетом 

социально- экономических, национальных, культурных и других 

особенностей Спасского муниципального района Республики Татарстан в 

области образования, в том числе на межведомственной основе. 

3.1.2. Организует предоставления общедоступного и бесплатного 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, дополнительного образования, 

3.1.3. Осуществляет анализ и прогнозирование тенденций развития 

образования. 

3.1.4. Обеспечивает создание и функционирование единого 

образовательного пространства на территории Спасского  муниципального 

района Республики Татарстан. 

3.1.5. Оказывает помощь в создании условий для реализации 

конституционных прав граждан на получение образования на родном языке. 

3.2.6. Формирует  нормативно правовую базу функционирования и 

развития муниципальных образовательных организаций в пределах и рамках, 

установленных действующим законодательством. 

3.1.7. Осуществляет функции и полномочия Учредителя 

муниципальных образовательных организаций в части формирования, 

утверждения и контроля выполнения муниципального задания. 

3.1.8.  Принимает участие в формировании проекта бюджета 

Спасского  муниципального района в области образования и его 

последующей корректировке. 

3.1.9. Взаимодействует с органами местного самоуправления иных 

муниципальных образований по вопросам сферы образования Спасского 

муниципального района Республики Татарстан, относящимся к компетенции 

муниципального образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

3.1.10. Организует сбор статистических показателей, характеризующих 

состояние сферы образования Спасского  муниципального района 

Республики Татарстан, и предоставляет указанные данные органам 

государственной власти в порядке, установленном федеральным 

законодательством. 

3.1.11. Организует работу по подготовке муниципальных 

образовательных организаций к лицензированию на право осуществления 

образовательной деятельности; 

3.1.12. Организует работу по подготовке муниципальных 



образовательных организаций к государственной аккредитации; 

3.1.13. Организует учет детей, подлежащих обязательному обучению в 

образовательных организациях, реализующих образовательные программы 

общего образования. 

3.1.14. Формирует и реализует в пределах своих полномочий кадровую 

политику в системе образования района; 

3.1.15. Разрабатывает и реализует перспективные направления 

развития материально- технической базы образовательных организаций; 

3.1.16. Регулирует в пределах своих полномочий вопросы 

распоряжения муниципальным имуществом; 

3.1.17. Организует в установленном порядке прием граждан, 

рассмотрение их обращений; 

3.1.18. Организует работы по размещению заказов на поставки товаров 

выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; 

3.1.19. Организует выполнение и осуществление первичных мер 

пожарной безопасности в образовательных организациях; 

3.1.20. Организует меры по предупреждению и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций в образовательных организациях; 

3.1.21. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными 

органами, общественными организациями, заинтересованными 

муниципальными органами комплекс мер по охране труда, направленный на 

обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, 

воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной 

защите; 

3.1.22. Создает банк данных о кадровом составе муниципальных 

образовательных организаций, формирует на основе их заявок на подготовку 

и переподготовку специалистов, повышение их квалификации. Обеспечивает 

аттестацию руководителей муниципальных учреждений района, принимает 

участие в комплектовании кадрового состава руководителей образовательных 

учреждений района.  

3.1.23. Осуществляет  совместно с учреждениями  здравоохранения 

контроль за   соблюдением условий  и выполнением  мероприятий, 

обеспечивающих охрану и укрепление здоровья детей,  

3.1.24. Организовывает работу по проведению Государственной 

итоговой аттестации. 

3.1.25. Организует изучение осуществления промежуточного и 

внутришкольного контроля в подведомственных образовательных 

учреждениях; 



3.1.26. Организует мониторинг качества образования; 

3.1.27. Создает банк данных детей с ограниченными возможностями; 

3.1.28. Организует работу библиотечного и методического фонда; 

3.1.29. Осуществляет мониторинг в сфере школьных перевозок; 

3.1.30. Осуществляет мониторинг организации питания в 

подведомственных образовательных организациях; 

3.1.31. Осуществляет мониторинг материально- технического 

оснащения подведомственных организаций образования; 

3.1.32. Оказывает методическую  помощь организациям образования 

Спасского  муниципального образования; 

3.1.33. Организует проведение конференций, совещаний, встреч, 

фестивалей, соревнований, выставок и других мероприятий по вопросам, 

входящим в его компетенцию; 

3.1.34. Организует проведение информационно-пропагандистских 

мероприятий, связанных с реализацией функций, определенных настоящим 

Положением; 

3.1.35. Осуществляет работу с детьми и подростками с отклонениями в 

физическом и умственном развитии для получения ими образования, 

коррекции нарушений развития и социальной адаптации; 

3.1.36. Содействует созданию и функционированию оздоровительных 

учреждений (лагерей) и других организаций, деятельность которых 

направлена на решение вопросов образования; организация совместно с 

заинтересованными органами исполнительной власти отдыха детей и 

обеспечение условий для их оздоровления; 

3.1.37. Содействует информатизации образования, организует и 

координирует разработку и использование новых информационных 

технологий в образовательном процессе в образовательных учреждениях 

района, участвует в развитии дистанционного образования; 

3.1.38. Осуществляет меры по поддержке детских общественных 

объединений, содействию духовному и физическому развитию, 

формированию здорового образа жизни детей и воспитанию в них 

гражданственности и патриотизма; 

3.1.39. Изучает, обобщает и пропагандирует передовой педагогический 

опыт работы образовательных организаций, организует с учетом 

профессиональных союзов и других общественных научных организаций 

работу по распространению педагогических знаний среди населения; 

3.1.40. Содействует развитию негосударственных образовательных 

организаций и привлечению внебюджетных средств в образование, в том 



числе, путем создания попечительских советов; 

3.1.41. Организует планирование развития на территории района сети 

образовательных организаций; 

3.1.42. Разрабатывает и внедряет автоматизированную систему 

программно-целевого управления образованием, осуществляет электронный 

документооборот», развивает информационную систему «Электронное 

образование»; 

3.1.43. Выполняет иные функции в сфере образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством Республики 

Татарстан, нормативными правовыми актами Спасского  муниципального 

района Республики Татарстан; 

3.1.44. В установленном законом порядке осуществляет функции и 

полномочия главного распорядителя бюджетных средств подведомственных 

образовательных организаций. 

3.2. Учреждение имеет право: 

3.2.1.      Вносить в установленном    порядке на рассмотрение 

Исполнительного комитета Спасского  муниципального района Республики 

Татарстан предложения по совершенствованию нормативных правовых актов и 

иные предложения по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения; 

3.2.2. Разрабатывать проекты программ развития муниципальной 

системы образования; 

3.2.3. Осуществлять руководство и контроль деятельности   

муниципальных образовательных организаций в установленных пределах; 

3.2.4. Отменять решения, приказы и распоряжения руководителей 

подведомственных организаций подчиненных уровней в случае их противоречия 

законодательству Российской Федерации и нормативно правовым актам органов 

исполнительной власти и местного самоуправления. 

3.2.5. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в 

целях выполнения возложенных на Учреждение функций; 

3.2.6. Осуществлять информационно- справочное обеспечение 

муниципальной системы образования. Вести издательскую деятельность; 

3.2.7. Создавать в установленном порядке при Учреждении научные, 

научно- технические и другие советы и комиссии, временные научные 

(творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов 

развития образования и научной деятельности; 

3.2.8. Привлекать к работе на договорной основе научно- 

исследовательские коллективы, центры, издательства, отдельных ученых ( в том 

числе и зарубежных) для разработки и реализации научного и информационного 



обеспечения деятельности образовательных организаций района; 

3.2.9. Вносить предложения по формированию бюджета муниципальной 

системы образования и ее финансированию, формировать фонды образования; 

3.2.10. Представлять в установленном порядке работников образования к 

наградам и присвоению почетных званий, награждать и применять иные 

виды поощрений к работникам образовательных организаций и организаций 

муниципальной системы образования, а также к обучающимся и воспитанникам. 

3.2.11. Привлекать дополнительные финансовые средства в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.2.12. Иметь иные права в соответствии с законодательством, 

необходимые для решения задач и выполнения функций Учреждения. 

3.3. Учреждение несет ответственность за деятельность, 

противоречащую нормативно- правовым актам Российской Федерации, 

Республики Татарстан и органов местного самоуправления, а также несет 

ответственность за невыполнение или некачественное исполнение полномочий, 

отнесенных к его компетенции, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

Раздел 4. Органы управления и структура Учреждения 

4.1. Деятельность Учреждения осуществляется во взаимодействии с 

другими учреждениями, службами и органами местного самоуправления 

Спасского  муниципального района Республики Татарстан, органами 

государственной власти. 

4.2. Учреждение возглавляет начальник, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности Руководителем Исполнительного комитета 

Спасского  муниципального района Республики Татарстан в установленном 

порядке. 

4.3 Начальник  несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на Учреждение задач и осуществление им своих функций. 

4.4. Начальник  Учреждения: 

4.4.1. Организует работу Учреждения, руководит его деятельностью, 

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него 

функций; 

4.4.2. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет 

Учреждение и наделяет полномочиями своих заместителей и других 

работников по представительству интересов Учреждения в органах 



государственной исполнительной власти, органах местного самоуправления, 

иных учреждениях и организациях, в том числе международных; 

4.4.3. Издает в пределах своей компетенции  приказы и иные 

документы, обязательные для исполнения работниками Учреждения, 

образовательными учреждениями и организациями муниципальной системы 

образования, осуществляет контроль за их исполнением; 

4.4.4. Утверждает положения, правила, инструкции и другие локальные 

акты в Учреждении; 

4.4.5. Вносит в установленном законом порядке предложения по 

изменению структуры и штатного расписания Учреждения; 

4.4.6. Распределяет должностные обязанности сотрудников 

Учреждения; 

4.4.7. Утверждает должностные обязанности сотрудников 

Учреждения, руководителей муниципальных образовательных организаций; 

4.4.8. Имеет право первой подписи на банковских и других финансовых 

документах; 

4.4.9.Обеспечивает соблюдение работниками Учреждения правил 

внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы 

со служебными документами; 

4.4.10. Применяет меры дисциплинарного взыскания к работникам 

Учреждения; 

4.4.11. Осуществляет на регулярной основе личный прием граждан, 

включая в свою деятельность выездные приемы; 

4.4.12. Подписывает бухгалтерскую и статистическую отчетность 

Учреждения, несет ответственность за нарушение законодательства о 

бухгалтерском учете, отчетности и порядка представления статистической 

отчетности; 

4.4.13. Осуществляет иные полномочия, не противоречащие 

действующему законодательству. 

4.5.   Штатная численность муниципального учреждения «Отдел 

образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района» 

утверждаются руководителем Исполнительного комитета Спасского 

муниципального района 

Структура  Отдела включает следующие направления: 

Аппарат отдела образования (начальник, заместитель начальника по 

воспитательной работе, специалист), 

Методическая служба (заместитель начальника по учебно-методической 



работе, методисты отдела образования) 

Раздел 5. Имущество и средства учреждения 

5.1. Палата имущественных и земельных отношений Спасского 

муниципального района Республики Татарстан закрепляет за Учреждением на 

праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, 

являющееся муниципальной собственностью; 

5.2. Учреждение может иметь в оперативном управлении здания, 

сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь и иное 

имущество, а также иметь в бессрочном пользовании земельные участки; 

5.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами; 

5.4.  Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества осуществляет в пределах своей 

компетенции права владения, пользования и распоряжения имуществом; 

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 

иных формах являются: 

-имущество, переданное на праве оперативного управления; 

-ассигнования, выделяемые целевым назначением из муниципального 

бюджета; 

-пожертвования физических и юридических лиц; 

    - другие источники, не запрещенные законодательством Российской   

Федерации. 

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления 

имущество строго по целевому назначению, обеспечивать его сохранность; -не 

допускать ухудшения технического состояния закрепленного за учреждением на 

праве оперативного управления имущества; это требование не распространяется 

на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе 

эксплуатации; 

-осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением 

имущества; 

-осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, 

передаваемого в оперативное управление. При этом имущество, вновь 

приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в 

состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы 

расходов. 



 

Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из 

состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта 

списания. 

5.7. Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 

используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением. 

5.8. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 

закрепленным за ним имуществом, или имуществом, приобретенным за счет 

средств, выделенных ему по смете. 

5.9. Учреждение вправе сдавать в аренду, передавать во временное 

пользование закрепленное за ним на праве оперативного управления и 

неиспользуемое имущество с разрешения Собственника. 

Раздел 6. Финансово-хозяйственная деятельность 

6.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии со сметой 

расходов в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Спасского  

муниципального района Республики Татарстан и иных источников 

финансирования, предусмотренных действующим законодательством. 

6.2. Отношения Учреждения с другими юридическими и физическими 

лицами во всех сферах финансово- хозяйственной деятельности регулируются на 

основе договоров. 

6.3. Учреждение: 

6.3.1. Составляет и исполняет бюджетную смету. 

6.3.2. Осуществляет закупки товаров, работ и услуг в рамках 

утвержденной сметы доходов и расходов, заключает договоры (контракты), 

подлежащие исполнению по кодам классификации расходов соответствующего 

бюджета, лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и не 

исполненных обязательств. 

6.3.3. Ведет бюджетный и бухгалтерский учет либо на основании 

соглашения и договора  передает это полномочие иному муниципальному 

учреждению. 

6.3.4. Формирует и представляет бюджетную, бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в рамках полномочий получателя бюджетных 

средств. 

6.3.5. Исполняет иные полномочия, принятые нормативными актами, 

регулирующие бюджетные правоотношения получателя бюджетных средств. 



Раздел 7. Ликвидация и реорганизация учреждения 

7.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица 

осуществляется в форме реорганизации или ликвидации по решению Учредителя. 

Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.2. При ликвидации или реорганизации Учреждения всем его работникам 

гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Раздел 8. Заключительные положения 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются 

постановлением Исполнительного комитета Спасского муниципального района 

Республики Татарстан и регистрируются в установленном порядке в 

уполномоченном государственном органе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об 

образовании в Российской Федерации», на основании Постановления «О 

реорганизации муниципального бюджетного учреждения 

«Информационно-методический  центр» Спасского муниципального района 

Республики Татарстан» № 820 от 24.10.2013г. Исполнительный комитет 

Спасского муниципального района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в Положение о муниципальном учреждении 

«Отдел образования  Исполнительного комитета Спасского муниципального 

района Республики Татарстан» и изложить  в новой редакции. (Приложение). 

 

ТАТАРСТАН 

РЕСПУБЛИКАСЫ 

СПАС 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

БАШКАРМА  КОМИТЕТЫ 

 

 

 

 

 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

КОМИТЕТ СПАССКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

КАРАР                                                                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

№ _______                                                      от “___”__________2017 года 

 

Об утверждении Положения о 

муниципальном учреждении 

«Отдел образования  

Исполнительного комитета 

Спасского муниципального района 

Республики Татарстан» 

2. Уполномочить начальника  муниципального учреждения  «Отдел 

образования  Исполнительного комитета Спасского муниципального района 

Республики Татарстан» Ермилина Александра Николаевича на государственную 

регистрацию Положения о муниципальном учреждении «Отдел образования 

Исполнительного комитета Спасского муниципального района  Республики 

Татарстан» 



3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя руководителя Исполнительного комитета Спасского 

муниципального района по социальным вопросам  Афоньшину Е.А. 

 

И. О. руководителя 

Исполнительного комитета  

Спасского муниципального района РТ                              Р.Р. Закирова 
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